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Propuesta COHEP




Antecedentes

/
En el 2021, el COHEP presento la Estrategia de

Empresas Sostenibles a todos los candidatos
presidenciales, con una propuesta enfocada en la
generacion de oportunidades.

%

/En enero 2022 se le entregd al equipo de transicion
del nuevo gobierno de la Presidenta Xiomara Castro
Sarmiento, a través de mesas de dialogo, amplias
propuestas para la reactivacion economicay

generacion de empleo. Yy,
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CoHED

Hoy nuestra economia
se caracteriza por

Alta dependencia en el sector externo . . .
, o . Un uso ineficiente de los recursos productivo
(economia pequena y abierta)

. . Impacto de cambio climatico
Altos niveles de desigualdad P
y desastres naturales

Honduras hoy se encuentra en las ultimas
posiciones en los rankings internacionales

Periodos de inestabilidad politica nacional
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Ranking de los principales indices (&=
“m Guatemala | _Honduras | Nicaragus

indice de Competitividad Global WEF
140 paises

f o . . Banco Mundial

indice Doing Business 190 paises 74 91 96 133 142

] World Justice

indice Estado de Derecho Project 29 102 110 121 133
140 paises

) Social Progress

indice de Progreso Social Imperative 37 99 109 107 108
169 paises

_— PNUD

indice de Desarrollo Humano 189 paises 62 124 127 132 128

- . . Heritage

indice de Libertad Econémica 177 paises 55 a0 69 92 122

indice de Percepcion de Transparency

Corrupcion 180 paises 39 115 150 157 164

oo . . WEF

indice de Viajes y Turismo 117 paises 50 96 97 106 104

indice de Adopcion de UNCTAD

Tecnologia 158 paises 61 106 104 122 125

Fuente: Elaboracion propia COHEP, con datos oficiales de los diferentes rankings
*Nota, cuando un pais se acerca mas a la posicidén 1, mejor es su evaluacion.
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l Poblacion total

10,000,000

8,000,000

6,000,000

4,000,000

2,000,000

9,012,229

4,622,916

2018

9,158,345

4,699,149

2019
B Hombre

9,304,380

4,775,231

2020
Mujer

9,450,711

4,851,388

2021
Total

9,597,739

4,927,870

2022

Fuente: Elaboracion propia COHEP, con datos de la Encuesta Permanente de Hogares del
Instituto Nacional de Estadistica (junio de cada afo).

Las cifras correspondientes
al ano 2022 muestran que la
poblacion de Honduras
alcanza los 9,597,739 de
individuos.

Las proyecciones indican
que para el aino 2030, la
nacion superara los 10
millones de habitantes,
(10,766,670 personas).
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Il Fuerza de trabajo (PEA) =

5,000,000
Al comparar el crecimiento de la 4,500,000 ~ #3%0378 4220294 4103211 4071227 3986387
poblacion, con la cantidad de 4,000,000
: 3,500,000 1,727,138
personas que ingresan al mercado - 000,000 1602446 | 765863 1733975 1 8888 76
laboral, se observa que, aunque la e
, S€ O que, aunq 2,500,000
poblacion sigue aumentando, la 2 000.000
fuerza de trabajo esta cayendo, 1,500,000
lo que significa que cada aio hay 1,000,000
menos hondurefios que entran al 500,000
mer rabajo. )
s Eus e 2018 2019 2020 2021 2022
Esta disminucion en la fuerza de Hombre ==Mujer —Total
trabaj 0 es alin mas marcada en las Fuente: Elaboracion propia COHEP, con datos de la Encuesta Permanente de Hogares del
mujeres, disminuyendo del 2021 al Instituto Nacional de Estadistica (junio de cada afio).
2022, en méS de 80 mll Nota: Fuerza de Trabajo, antes denominada Poblacion econdmicamente activa (PEA)

A partir del afio 2020, la encuesta de hogares define la Poblacion en Edad de Trabajar (PET) como: el
conjunto de personas de 15 afios y mds que forman la poblacion en edad de trabajar o poblacion activa.
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l Empleo total >

EMPLEO TOTAL

En los Ultimos 5 afos, el empleo
total ha venido en disminucion.

Hasta el 2018 el empleo venia en
crecimiento, sin embargo 2019y
2020 se redujo, producto de la
H desaceleracion economicay la
pandemia, luego en el 2021 hay
2018 2019 2020 2021 2022 una leve recuperacién de 1.8%
Fuente: Elaboracion propia COHEP, con datos de la Encuesta Permanente de justificada por la reapertura y para

Hogares del Instituto Nacional de Estadistica (junio de cada afio). 2022 se refl eja nuevamente una
reduccion de 2.5% del empleo.

4,090,651

3,979,761

Nota: A partir del afo 2020, la encuesta de hogares define la Poblacion en Edad de Trabajar (PET)
como: el conjunto de personas de 15 afios y mds que forman la poblacion en edad de trabajar o
poblacidn activa
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ll Empleo asalariado y no asalariado =

Los empleos no asalariados
(cuenta propia, trabajadores
auxiliares que no perciben un
sueldo o salario, aprendices)
generalmente asociados a
empleos de baja calidad,
constituyen un 50% de
todos los empleos.
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EMPLEO TOTAL

Bl Asalariados No Asalariados -e-Total
5,000,000
4,500,000
*-— S 4,000,000
e —e 3,500,000
2,182,065 2,065,422 3,000,000
1,950,203 HEeE 1,673,839 ) 500,000
2,000,000
1,500,000
1,908,586 2,045,688 1,000,000
500,000

2018 2019 2020 2021 2022

Fuente: Elaboracion propia COHEP, con datos de la Encuesta Permanente de Hogares del
Instituto Nacional de Estadistica (junio de cada afo).

Nota: A partir del afio 2020, la encuesta de hogares define la Poblacion en Edad de Trabajar (PET) como: el
conjunto de personas de 15 afios y mds que forman la poblacion en edad de trabajar o poblacion activa




l Problemas de empleo

DESOCUPADOS

500,000 447,774
450,000
400,000
350,000
300,000 245726 240,53% o
250,000 @emsssia ol
200,000
150,000
100,000

50,000

348,858 356,428

-

2018 2019 2020 2021 2022

3,000,000

2,500,000

2,000,000

1,500,000

1,000,000

500,000

Subocupados Totales

2,570,068 2,582,525

2,411,854 2,468,551

088,911
63%

61% 58%
2018 2019 2020 2021 2022

s Subocupados — esmess % Subocupados

Fuente: Elaboracion propia COHEP, con datos de la encuesta Permanente de Hogares del Instituto Nacional de Estadistica (junio de cada afo).

Mientras el desempleo en el 2018 afectaba a mas 245 mil personas,
en el 2022 esta problematica supera a mas 356 mil hondurefos.
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En el caso de la subocupacion si bien ha registrado disminuciones en
los ultimos 5 afos, no deja de ser alarmante que mas de 2 millones de
hondurefios aun trabajen en condiciones de subocupacion obligando a
muchos trabajadores a vivir en pobreza a pesar de tener un empleo.




[l Jovenes que NI estudian NI trabajan ¥

(JOVENES ENTRE 12 Y 30 ANOS)
1,200,000
Los jovenes siguen siendo los

mas vulnerables a la hora de 1,000,000 865 454 ’
incorporarse al mercado 843,671 791,892 ;
laboral, sobre todo si carecen 800,000

de educaciéon o formacion

968,487 982,061

v

o 600,000
profesional.
400,000
En los ultimos anos hubo un
incremento de 4% en esta 200,000
poblacion, que limitan su
progreso social. 0
2017 2018 2019 2021 2022
Fuente: Elaboracion propia COHEP, con datos de la Encuesta Permanente de Hogares del Instituto
Nacional de Estadistica (junio de cada ano).
Nota: Datos 2020 No Disponibles
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B Informalidad Econémicay Laboral

47.00 82.00% . . . . ;
* Lainformalidad sigue posicionandose
80.56%

80.07% 45.84 como uno de los principales problemas
So.00% econdémicos del pais.

46.00

45.00
78.00% » Lainformalidad econdmica representa el

44% del Producto Interno Bruto, es decir,
que alcanza los 300 mil millones de
Lempiras y el Estado deja de percibir al
menos 50 mil millones de lempiras
anuales en impuestos.

44.00
44.14

76.00%

% del PIB

43.00 4337 43.33

% de los Ocupados

42.83
74.00%

42.00

72.00% * En materia laboral, la informalidad alcanza
al 77.6% de las personas ocupadas en el
pais, es decir, mas de 7 de cada 10
40.00 70.00% N .
2017 2018 2019 2020 2021 hondurenos que trabajan en Honduras lo
Informalidad Economica = |nformalidad Laboral hacen de manera informal
Fuente: Elaborado por GPE/COHEP con informacion del SAR, INE e IHSS

41.00
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Bl Lainformalidad promueve el empleo precarioen el pais (=

L. 12,000.0
L. 11,000.0
L.10,022.0
- 10,0000 L.9,443.2
L. 8,910.7
L. 9,000.0
L. 8,000.0 L. 7,606.3
L. 6,900.0
L. 7,000.0
L. 6,200.8
L. 6,000.0
L. 5,000.0
L. 4,000.0
L. 3,000.0
L. 2,000.0
2018 2019 2020
® Salario Informal Salario Formal

Fuente: Elaborado por GPE/COHEP con informacion de la STSS e INE

L.10,601.7

L. 6,996.3

2021

L. 11,278.8

2022

El ingreso promedio mensual
de las personas trabajando

en la formalidad es L3N
mayor que quien labora en la
informalidad.

La informalidad también
restringe:
* Acceso a salud
* Pensiones al retirarse
* Vacaciones
* Beneficios laborales
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Caida de empleo registrada en el IHSS CoHES

Primer semestre de cada ano

Catacamas 2,231 2,201 -30 1%
Villanueva 46,036 38,431 - 7,605 -17%
Choloma 59,638 49,526 -10,112 -17%
Progreso 18,716 15,993 -2,723 -15%
San Manuel 264 238 -26 -10%
Tela 4,971 4,944 -27 1%
San Lorenzo 5,503 5183 -320 -6%
Santa Barbara Naco 4,216 4193 -23 1%

Fuente: Elaborado por COHEP con informacion del IHSS | Corresponde a los cotizantes del sequro de prevision social

La perdida de empleo de las maquilas se vera reflejada a finales de Agosto. N
e agosto



l Personas en pobreza F*=

PERSONAS EN POBREZA

" Extrema = Relativa La POBREZA alcanza a 6.7
millones de hondurefios,
que significa que casi 8 de
o 1o94T52 cada 10 compatriotas viven
2,013,238 197y 2,051,410

en pobrezay 5 de cada 8
5,026,174 son pobres extremos, es
decir que su ingreso no

alcanza para adquirir los

productos de canasta

Fuente: Encuesta Permanente de Hogares del Instituto Nacional de Estadistica (junio de ba’sic a de a | im entos.
cada afo).
Datos 2020 No Disponible

3,686,641 3,816,598 3,725,049

2017 2018 2019 2021
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Il Migracion y Falta de Oportunidades Laborales  [gs=

Hondurefios Detenidos en la Frontera Sur de EEUU

000 (mensual La falta de oportunidades
laborales es el motor que
25,000 24,177 - impulsa la pobrezay la
s migracion.
20,000 L
Durante el primer semestre
o de 2023 se ha registrado un
- incremento de personas
detenidas en la frontera sur
5,000 de USA, (casi 85 mil
é&m @;ﬁ» &é& y‘ﬁ @:ﬂ @\,@ ’e\:ﬂ« &Cy &Q:»'» 05& @ﬂ &é‘” e&:i" ,@o‘f’ @‘si" zp,;i‘-’ < stib .@»“’ personas detenida S)

Fuente: Elaboracion propia GPE/COHEP con datos del Border Patrol de la Frontera Sur

de Estados Unidos
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En base a este contexto, el sector
privado hace una propuesta de

PACTO POR EL EMPLEO



PACTO PORELEMPLEO

La propuesta del COHEP es que se debe priorizar la generacion de
empleo en la agenda de pais y apostar por la atraccion de inversiones
que generen empleos dignos y crecimiento economico inclusivo.

SEGURIDAD JURIDICA

El Gobierno de la Republica debera hacer un compromiso oficial y publico y
ejecutar acciones concretas, que garanticen la Seguridad Juridica y el respeto
irrestricto al Estado de Derecho, como factor clave para recuperar la confianza y
mejorar el clima de negocios.
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PACTO PORELEMPLEO

Para tener un
\/|=[e]:dclima de
inversiony

generar confianza
se necesita
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@ Seguridad ciudadana

465‘5 Energia Competitiva

&H: Mano de obra calificada

/ :\ Infraestructura
g

Acceso al crédito

— Gobierno Digital




PACTO PORELEMPLEO

ADEMAS:

» Impulsar la produccidn e industria nacional.

» Compras publicas para MIPYMES.

» Apoyo a las MIPYMES para que puedan exportar sus
productos.

» Potenciar conglomerados y encadenamiento de valor.

» Desarrollo de politicas publicas sectoriales y territoriales.

» Condiciones optimas para poder intercambiar productos
y servicios entre los paises.

» Facilitar el clima y el entorno empresarial con el objetivo
de atraer la inversion (NEARSHORING).
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PACTO PORELEMPLEO

Dinero en el Bolsillo de la Gente:

Rebaja Fiscal: Se propone disminuir el Impuesto \

NI CRTENEN N K EIRTMOE 15% a un 12%, PERE
permitira al pueblo disponer de mas L 10 mil

millones, mejorando su acceso a medicamentos,
comida y servicios.
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PACTO PORELEMPLEO

Estrategia para la Formalizacion Empresarial:

» Acceso al Crédito: Desarrollar programas y alianzas con entidades financieras que
ofrezcan condiciones favorables para que las empresas informales puedan acceder a
financiamiento.

» Apoyos Econdmicos: Establecer fondos de apoyo o subsidios dirigidos a empresas en
proceso de formalizacion, con el objetivo de reducir los costos asociados a este tramite.

» Simplificacion Administrativa: Implementar un sistema mas agil y menos burocratico
para el registro y operacion de empresas, facilitando asi el proceso de formalizacion.
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PACTO PORELEMPLEO

Medidas de formalizacion e Incentivo para MiPyMes y
sus trabajadores:

Con el fin de incentivar a las Micro, Pequefias y Medianas empresas a
regularizarse, se propone ofrecer una amnistia en sus contribuciones
pendientes con:

» Instituto Hondurefno de Seguridad Social (IHSS)

» Régimen de Aportaciones Privadas (RAP)

» Instituto Nacional de Formacién Profesional (INFOP).

Esta medida busca reducir las barreras econdmicas que muchas
veces desincentivan la formalizacion y asi evitar cargos retroactivos.
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PACTO PORELEMPLEO

Medidas de Incentivo para MIPYMES

Dar un incentivo a las empresas, hasta por un doble del
salario (o trasladarlos a créditos fiscales aplicables a
impuesto final a pagar con un techo maximo de rentabilidad
en porcentaje de impuesto) para las empresas que
“amplien proyectos” y/o que generen “nuevas plazas de
trabajo” acreditadas mediante planillas del IHSS, hasta
por los primeros 5 afos.
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PACTO PORELEMPLEO

» Renovacion del decreto 048-2022, que vencié en Mayo
2023: Ley para la Recuperacion y Reactivacion Economica de
la Micro y Pequefia Empresa, que facilita la formalizacion de
estas.

» Estandarizacion de los planes de arbitrio municipales
La estandarizacién y armonizacion de los planes de arbitrio
municipales, son condicion clave para facilitar el clima de
inversion para las empresas, especialmente a las MIPYMES, a
nivel municipal y favorecer su formalizacién, facilitando la carga
regulatoria, simplificando tramites y reduciendo costos.
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PACTO PORELEMPLEO

la generacion de empleo.
Promover el alineamiento de estos recursos, potenciando los
resultados e impactos, en la medida que se focalicen en las
prioridades del pais.

» Mejorar la ejecucion presupuestaria en inversion publica.
Asegurar que los recursos publicos se ejecuten con mayor
eficiencia, se focalizacion en prioridades, se concentren en
inversion social y publica y de esa forma se complemente el
esfuerzo de los privados en materia de generacion de empleo y
consecuentemente, en el bienestar de la poblacion.
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PONGAMONOS
A TRABAJAR




PACTO PORELEMPLEO

Propuesta COHEP
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